
模擬国連： 大使の評価基準 
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外交政策の精度 代表団はこれらの

基準のいずれにも

到達していない 

代表団は、自国に

おける政治、経

済、貿易に関する

知識を持っている 

代表団は、自国における政

治、経済、貿易に関する知

識を持っている 
そしてそれらをある程度考

慮した行動が取れている 

代表団は、自国における政治、経済、

貿易、またそれらのつながりや何がそ

の国にとっての国益（優先事項や利

害）かを把握しており、それらをある

程度考慮した行動が取れている 
 

代表団は、自国における政治、経済、貿易、またそれら

のつながりや何がその国にとって国益（優先事項や利

害）かを理解しており、それらを考慮した行動が取れて

いる 
 

合意形成への実質

的な知識と貢献 
代表団はこれらの

基準のいずれにも

到達していない 

代表団は、議題を

ある程度理解して

いる 

代表団は、議題をある程度

理解している 
またこれまでなされてきた

議論をある程度把握してい

る 
 

代表団は、議題に含まれる問題を理解

している 
またこれまでなされてきた議論を把握

している 

また、代表団は広く受け入れられるよ

うな解決策を模索している 

代表団は、議題に含まれる問題の本質と構造を深く理解

している 
またこれまでなされてきた議論とその中での自国の立ち

位置を把握している 
また、代表団は創造的かつ包括的、実現可能で広く受け

入れられるような解決策を提案している 

交渉術 代表団はこれらの

基準のいずれにも

到達していない 

代表団は少数の国

連加盟国に許容可

能なソリューショ

ンを実現するため

に妥協点を見つけ

ている 

また、代表団はブロック内

におけるチームワークと雰

囲気を気にしながら、他の

代表団と妥協点を見いだす

ことができている 

代表団はほぼすべての国連加盟国に許

容可能なソリューションを実現するた

めに妥協点を見つけている 
また、代表団はブロック内におけるチ

ームワークと雰囲気を維持しながら、

他の代表団と妥協点を見いだす努力を

している 

代表団は他の国の代表と良好な関係を

構築しようとしている 

代表団はすべての国連加盟国に許容可能なソリューショ

ンを実現するために妥協点を見つけている 
代表団はブロック内におけるチームワークと雰囲気を維

持しながら、他の代表団と妥協点を見いだすことができ

ている 

代表団は他のブロックの代表団と妥協点を見いだすこと

ができている 

代表団は会議中に外交官のように他の国の代表との前向

きで建設的な関係を構築している 

言語の使用 
*この項目は流暢

さや使用語彙のレ

ベルで測られるべ

きではない 

代表団はこれらの

基準のいずれにも

到達していない 

自らの意見を仲間

に伝えることがで

きている 

代表団は、議会や他の代表

団に自国の意見の要点を伝

えることができている 
 

代表団は印象に残るスピーチをするこ

とができている 

代表団は他の代表団に自国の意見と他

国の意見との共通点と相違点をある程

度正確に伝えることができている 
 

代表団は印象深く心に残るスピーチをすることができて

いる 

代表団は他の代表団に自国の意見の妥当性と他国の意見

との共通点、相違点を詳細まで正確に伝えることができ

ている 
 

決議案作成 代表団はこれらの

基準のいずれにも

到達していない 

代表団は、少し決

議案作成に関わっ

ている 

代表団は、ある程度決議案

作成に関わっている 
代表団は、ほぼ常に決議案作成に関わ

っている 
代表団は、常に決議案作成に関わっている 

プロシージャーの

使用 
代表団はこれらの

基準のいずれにも

到達していない 

代表団は、会議の

円滑な流れを壊さ

ない行動が取れて

いる 

代表団は、会議の円滑な流

れを壊さない行動が取れて

いる 

代表団は、会議の円滑な流れを壊さな

い行動が取れている 
代表団は、会議の円滑な流れを壊さない行動が取れてい

る.さらに、代表団はプロシージャーを活用して会議の

流れを自国に有利に持ち込むことができている 

 


